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Resumen

Mas de la mitad de la fuerza laboral mexicana se encuentra en la informalidad. Sin
embargo, existe un elevado namero de transiciones del empleo informal al empleo
formal en el corto plazo, lo que se ha interpretado como evidencia de que la
informalidad es una decisién Optima para incrementar el bienestar. El objetivo de este
trabajo es analizar las condiciones de ingreso y estabilidad laboral de los empleados
gue se insertan a la formalidad, después de iniciar su trayectoria laboral en la
informalidad. Se utiliza el Médulo de Trayectorias Laborales (MOTRAL) 2015, encuesta
con representatividad nacional de las zonas urbanas mexicanas. Para ello se
comparan las condiciones de ingreso y la estabilidad laboral en 2010 entre los
trabajadores formales utilizando dos grupos: quienes tuvieron su primer empleo en la
informalidad y quienes tuvieron su primer empleo en la formalidad. Se construyen

matrices de transicion entre el primer empleo, el empleo en 2010, y en 2015 para
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corroborar la alta movilidad encontrada por la literatura previa; posteriormente se

analizan con modelos multivariados las condiciones de ingreso y la estabilidad laboral.
Los resultados indican que una proporcion significativa de quienes se iniciaron en la
informalidad acceden posteriormente a empleos formales. Sin embargo, se encuentra
que el acceso al empleo formal desde la informalidad ocurre en condiciones de
desventajas en ingresos y contratacion de largo plazo, sin que las desventajas
desaparezcan posteriormente, por lo que el inicio de la vida laboral en la informalidad

esta asociado a desventajas permanentes en el mercado de trabajo.

Abstract

More than half of Mexico's workforce is in informal economy; however, there are a high
number of transitions from informal to formal employment in the short term, which has
been interpreted as evidence that informality is an alternative to improve well-being.
The main objective of this study is to analyze the employment conditions and job
stability of employees who are inserted into the formal market, after starting their labor
trajectory in the informal market. We use the Moddulo de Trayectorias Laborales
(MOTRAL) 2015, a survey with national representativeness of Mexican urban areas.
We compare emplyment conditions and job stability in 2010 among formal employment
using two groups: those who had their first job in informality and those who had their
first job in formality. Transition matrices are built between first employment, employment
in 2010, and 2015 to corroborate the high mobility found by previous literature;
employment conditions and job stability are then analyzed with multivariate models. The
results indicate that a significant proportion of those who started in informality
subsequently had access to formal jobs. However, access to formal employment from
informality occurs under conditions of disadvantages concerning access and job
stability, without these subsequently disappearing. Then, the start of working life in

informality is associated with permanent disadvantages in the labor market.

Palabras clave: autoempleo, estabilidad laboral, sector informal, segmentacioén laboral,
trayectorias laborales.
Keywords: Self-employment, Job stability, Informal sector, Segmented labor markets,

Employment trajectories.
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Introduccion

Una proporcion significativa de los mercados laborales en los paises en desarrollo y en
América Latina pertenece al sector informal, con importantes variaciones de pais en
pais (Weller, 2009; Jiménez Restrepo, 2012; OIT, 2014b; Loayza, 2016; Temkin y Cruz
Ibarra, 2019). Para el caso de México, las estadisticas laborales muestran que seis de
cada 10 personas ocupadas en el pais estan trabajando en la informalidad (Rodriguez-
Oreggia, 2007), es decir, 31.3 millones de personas en el pais tienen acceso limitado o
nulo a mecanismos de proteccidon social y no estan amparados por la legislacion
laboral (OIT, 2020). Es asi como la tasa de informalidad se ha mantenido estable en
los ultimos afios (OIT, 2014a; Temkin y Cruz Ibarra, 2019).

Desde el andlisis de los mercados de trabajo, se ha explicado la existencia de
empleos informales desde distintas perspectivas tedricas. Una de ellas hace referencia
a la teoria de la eleccién racional, en la que se establece que el resultado de un
analisis costo-beneficio determina la eleccion de ser formal o no. El individuo o agente
puede encontrar caracteristicas atractivas en el empleo informal, como la
administracién del tiempo, la autonomia o la evasion de regulaciones e impuestos, por
lo que la decisién de estar en la informalidad es voluntaria y le podria proporcionar
mayor bienestar a los agentes (Maloney, 1999; Jiménez Restrepo, 2012; Lara, 2013).

Otra explicacién tedrica-analitica establece que la informalidad es producida por
la existencia de mercados laborales segmentados o duales, fomentados por la
presencia de regulaciones o0 marcos normativos estrictos o poco claros, por el
desconocimiento de la ley o por la incapacidad de las empresas para pagar el costo de
la formalidad (Fields, 2011; La Porta y Shleifer, 2014; OIT, 2014a). En este caso, la
informalidad es una decision involuntaria: aunque los empleados del sector informal
prefieran un empleo formal, enfrentan costos muy altos para cambiar de segmento
laboral, lo que incluso puede inhibir la busqueda de un empleo formal.

Maloney (1999) sefala que el mercado laboral mexicano se caracteriza por un
elevado namero de transiciones del empleo informal al empleo formal, y viceversa, en
las que no se obtienen mejoras de ingreso significativas por estar en la formalidad. Ello
se ha considerado como evidencia de que la decision de permanecer en la
informalidad es racional y voluntaria, particularmente para los autoempleados (Bosch y
Maloney, 2010) o para trabajadores poco cualificados (Gong y van Soest, 2002);
aunque también existe evidencia de que la probabilidad de permanecer en el sector

informal aument6 drasticamente entre inicios de los 90 y mediados de la siguiente
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década (Rodriguez-Oreggia, 2007), lo cual habria requerido un cambio sustancial en

los determinantes de la informalidad o en las preferencias no observadas por la
informalidad en ese periodo.

Estudios realizados en otros paises en desarrollo también han analizado las
transiciones entre la formalidad y la informalidad, buscando determinar si la decision de
permanecer de manera informal puede considerarse voluntaria o involuntaria; incluso
han indagado sobre las caracteristicas que facilitan las transiciones. Por ejemplo, con
datos panel para Turquia, entre 2006 y 2009, Tansel y Acar (2017) encuentran una
movilidad baja hacia el sector formal desde la informalidad, sin que esto se modifique
sustancialmente conforme el periodo de andlisis es mayor. Por su parte, Canavire-
Bacarreza, Urrego y Saavedra (2017) utilizan una estrategia de pseudo-panel con
datos para Bolivia y Colombia y obtienen poca evidencia de movilidad del empleo
informal al formal. Por su parte, Slonimczyk y Gimpelson (2015) hallan baja movilidad
entre la formalidad y la informalidad en Rusia, segun la evidencia descriptiva de las
matrices de transicion, pero al corregir por caracteristicas observables y variaciones no
observables de las preferencias, se observd que el mercado laboral de ese pais se
caracteriza como competitivo y flexible; es decir, integrado. Vega Nufiez (2018), en
linea con la evidencia para otros paises de Latinoamérica, encuentra que para el
mercado laboral ecuatoriano el género, la edad y la escolaridad influyen de forma
significativa en las transiciones entre el empleo informal y formal.

Las personas que pasan de la informalidad a la formalidad pueden volver a la
informalidad en mayor proporciéon que las que habian estado en el sector formal
durante varios afos. Esto aumentaria la proporcion de transiciones observadas, incluso
si los individuos no pueden incorporarse a la formalidad. Ello podria suceder debido a
que dentro del empleo formal puede existir diferenciaciébn en ingresos, estabilidad
laboral, discriminacién, libertad de asociacién y capacidad para ejercer la negociacion
colectiva de las condiciones de trabajo, entre otras cuestiones. Estas condiciones de
empleo adicionales dan origen a lo que se conoce como empleo precario (Kalleberg,
2009; Guadarrama Olivera, Hualde Alfaro y Lopez Estrada, 2012) y trabajo decente
(Anker, Chernyshev, Egger, Mehran y Ritter, 2002; Ghai, 2003), lo que puede dificultar
la capacidad de los empleados de ejercer control sobre su futuro ocupacional y social e
incrementar su vulnerabilidad (Gutiérrez-Barbarrusa, 2016).

El andlisis de las trayectorias de los trabajadores que se unen a la formalidad

es, entonces, un elemento fundamental para establecer si las transiciones entre la
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formalidad y la informalidad pueden verse como un indicador de la facilidad con la que

los empleados pueden conseguir condiciones de empleo favorables y de calidad. En
particular, permitiria observar si las condiciones de ingresos y estabilidad en el empleo
que obtienen los nuevos empleados formales son comparables con las de otros
trabajadores que han estado en el empleo formal por varios afios. Sin embargo, los
estudios para México sélo han caracterizado las transiciones de un estado a otro en el
mercado laboral en un periodo corto de tiempo, tipicamente un afio. Se han dejado de
analizar las trayectorias laborales después de estas transiciones, siendo este uno de
los pendientes en la investigacion del mercado de trabajo mexicano (Mancini, 2016).

El objetivo general de este trabajo es analizar las trayectorias laborales de los
trabajadores que se unen a la formalidad después de haber iniciado su vida laboral en
el empleo informal. En particular, el interés es establecer si las trayectorias laborales,
después de unirse a la formalidad, son distintas a las trayectorias de los empleados
con un periodo méas prolongado en el empleo formal. La hipétesis general es que el
mercado de trabajo mexicano se encuentra segmentado; es decir, que para
trabajadores del mismo nivel de calificacion existen empleos mejores que otros y que el
acceso a los mejores trabajos se encuentra racionado por lo que no todos los que son
capaces de realizarlos pueden obtenerlos (Fields, 2011). Debido a la segmentacién
laboral, se espera observar que los individuos que se unen a la formalidad desde la
informalidad lo haran con contratos de corto plazo o con peores condiciones salariales,
situacion que no se explica por diferencias en las caracteristicas sociodemograficas;
estas condiciones desfavorables provocaran una mayor probabilidad de retornar al
empleo informal.

Esta investigacion utiliz6 datos del Mdédulo de Trayectorias Laborales 2015
(MOTRAL 2015) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi, 2016a vy
2016b). Esta encuesta entrevistd a personas de entre 18 y 54 afios de edad,
recuperando su trayectoria laboral entre enero de 2010 y junio de 2015; ademés de
contar con informacién del primer empleo, si este ocurrié antes de 2010. De cada uno
de los puestos de trabajo conocemos la fecha de inicio y la fecha de término, si los
encuestados tenian acceso a la seguridad social a partir de su empleo, el tipo de
contrato (a corto o largo plazo), la posicibn que ocupaban (autoempleado o
subordinado) y otras caracteristicas de los individuos y el hogar.

Con la informacién del MOTRAL 2015 se construyeron matrices de transicion

entre el primer empleo y el empleo en 2010 o el empleo en 2015, de acuerdo con
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cuatro tipos de empleo: autoempleo, subordinado informal, formal de corto plazo y

formal de largo plazo. También se pudo conocer si las condiciones de ingreso y
estabilidad laboral en la trayectoria entre 2010 y 2015 fueron distintas para los
empleados que se incorporaron a la formalidad desde su primer empleo en la
informalidad.

Los resultados indican que la transicion a la formalidad es relativamente alta
desde el primer empleo hasta 2010 entre los trabajadores mayores de 25 afios,
particularmente para los trabajadores con mayor calificacion, pero posteriormente la
movilidad disminuye. Los ingresos de los trabajadores que transitaron a la formalidad
desde el primer empleo son menores a los ingresos de los empleados cuyo primer
empleo ocurrié en la formalidad en aproximadamente 17 por ciento en 2010, y tienen
una menor probabilidad de tener un contrato de largo plazo en 14 puntos porcentuales.
Estas diferencias, aunque disminuyen un poco para 2015, siguen siendo significativas.
Ademas, los resultados indican que los empleados que se incorporan a la formalidad
desde la informalidad tienen la misma probabilidad de permanecer en la formalidad que
los empleados que iniciaron su trayectoria laboral en la formalidad. En general, los
resultados muestran que para transitar a la formalidad y permanecer en ella, los
empleados del sector informal deben recibir menores ingresos y contratos de trabajo
inestables que el resto de los trabajadores del sector formal, por lo que su salida de la
informalidad implica solo una ganancia parcial de las condiciones del empleo formal sin
llegar al segmento de mejores empleos dentro de la formalidad.

En la siguiente seccion explicamos con mayor detalle la informacién contenida
en el MOTRAL 2015, asi como la estrategia empirica a seguir. En la seccién posterior
se muestran las caracteristicas descriptivas de la poblaciéon en los distintos tipos de
empleo, asi como de aquellos que transitaron al empleo formal desde la informalidad
en el primer empleo. Después se exponen los resultados. Por Ultimo, se presenta la

discusion y las conclusiones.

Aspectos metodoldgicos

Fuente de datos: Médulo de Trayectorias Laborales 2015. EI Modulo de Trayectorias
Laborales 2015 (MOTRAL 2015) fue una encuesta levantada en la poblacién entre 18 a
54 afios con experiencia laboral en junio de 2015 por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi, 2016a y 2016b). Esta encuesta tiene el objetivo general

de proporcionar informacién de la trayectoria laboral y de la seguridad social que
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coadyuve a la toma de decisiones e implementacion de politicas relacionadas con la

seguridad social y el Sistema de Ahorro para el Retiro. Las trayectorias laborales estan
limitadas en un periodo de tiempo, entre enero de 2010 y junio de 2015. ElI Médulo
tiene representatividad a nivel nacional en el segmento correspondiente al nivel urbano
alto de 32 ciudades; es en estas ciudades donde hay una mayor proporcién de empleo
formal. Una ventaja de esta fuente de datos es que la informacion fue recabada
directamente a la persona seleccionada en el hogar, evitandose errores en la
informacién proporcionada por otros miembros del hogar. En cada una de las 7.000
viviendas seleccionadas para el MOTRAL 2015 se escogi6 solamente a una persona
con igual probabilidad. De ellos, se seleccionaron 5.432 personas que contaban con
experiencia laboral entre 2010 y 2015.

Para cada uno de los empleos entre 2005 y 2010 se recab06 informacion acerca
de la fecha de inicio y la fecha de término; si la posicion en la ocupacion fue de
asalariado, empleador, trabajador por cuenta o trabajador sin pago; si el contrato fue
por capacitacion, por periodo de prueba, hasta el término de la obra, temporal o
permanente; si el trabajador estuvo afiliado a alguna de las instituciones de seguridad
social, como el IMSS, ISSSTE u otra; ademas se cuenta con la informacién acerca del
ingreso mensual. Si el primer empleo de los entrevistados fue previo al periodo de
estudio, también se recab6 informacién acerca del primer empleo. MOTRAL 2015
cuenta con informacion sociodemogréfica de los individuos, como sexo, edad, nivel
educativo y educacion de los padres. El Inegi construyd factores de expansion para
asegurar que los resultados obtenidos a partir de la encuesta fueran representativos a
nivel nacional en el nivel urbano alto.

Para observar la trayectoria laboral en un periodo relativamente largo, se centré
el andlisis en la poblacién que tenia algiin empleo en 2010 (3.163 individuos). Ademas,
se considerd tener un periodo razonable entre la entrada al primer trabajo y 2010; en la
muestra seleccionada se tiene que la edad promedio de entrada al primer trabajo es de
18 afios, por lo que utilizamos solamente a la poblaciéon con una edad mayor o igual a
25 afios en 2010 y que inicié su vida laboral antes de ese afio. Con ello la muestra es
de 2.570 individuos?.

Formalidad y condiciones de empleo. Para los objetivos de esta investigacion, los
conceptos de formalidad, informalidad, autoempleo, trabajo subordinado de corto y

largo plazo se operacionalizan con referencia a la informacion del MOTRAL de la
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siguiente manera:

1. Formalidad. Si en el empleo se cuenta con acceso a seguridad social, el
empleado es formal; en caso contrario, es informal.

2. Autoempleo. Si la persona es empleadora o tiene un trabajo por su cuenta.

3. Subordinado informal. Si se tiene una posicibn como asalariado, pero sin
acceso a la seguridad social.

4. Formal corto plazo. Si la posicion en el trabajo es como asalariado, se cuenta
con acceso a la seguridad social y el tipo de contrato es por capacitacion, por periodo
de prueba, hasta el término de la obra o temporal.

5. Formal largo plazo. Si la posicion en el trabajo es como asalariado, se cuenta
con acceso a la seguridad social y el tipo de contrato es permanente o de tiempo
indefinido.

El indicador de empleo informal sigue la utilizada por la OIT (2014a) relacionada
con el acceso a la seguridad social. En México, los autoempleados tipicamente no
cuentan con seguridad social, por lo que son considerados como parte del empleo
informal junto a los subordinados informales; sin embargo, una proporcion significativa
de ellos son empleadores o profesionales con actividades de alta productividad que
encuentran en la informalidad una forma de evadir las regulaciones, especialmente las

fiscales; por ello habria que considerar en el analisis posterior esta posibilidad?.

Estrategia empirica. Para conocer los cambios de las condiciones de empleo de un

individuo entre dos puntos en el tiempo, se puede calcular p;;, que indica la proporcion

de trabajadores que estaban en la condiciéon de empleo i en el periodo inicial y que en
el periodo final estaban en la condicion de empleo j. A la coleccion de todas las
posibilidades de transicién, se le conoce como matriz de transicion. Se calculara la
matriz de transicion desde el primer empleo hasta 2010, considerando las siguientes
condiciones de empleo: autoempleo, subordinado informal, formal corto plazo y formal
largo plazo. También se observara la matriz de transiciébn entre 2010 y 2015. Ello
permitira observar si hubo incorporacion a la formalidad desde el primer empleo,
considerando al autoempleo y a los subordinados informales como el empleo informal;
con la segunda matriz de transicién también se podra observar si existi6 movilidad en
el periodo de cinco afios entre 2010 y 2015.

Para conocer las condiciones de ingreso de los empleados que se unen al

empleo formal desde la informalidad en el primer empleo, vamos a concentrarnos en la
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poblacion ocupada en los empleos formales en 2010, ya sea a corto o largo plazo. Se

utiliza el logaritmo natural del ingreso mensual, lyv;., del individuo i que habita en la

ciudad s como variable explicada, y se estima la siguiente regresion multiple por

minimos cuadrados ordinarios:

yis = @ + B upmob, + yX; + ;s M

El parametro de interés es f#, que mide el impacto de la variable upmaob;. Esta variable
tiene valor de 1 para quienes tuvieron su primer empleo en la informalidad y cuentan
con un empleo formal en 2010; y tiene un valor de cero para quienes estan en la
formalidad desde su primer empleo y en 2010. Es decir, § mide la diferencia en ingreso
de los empleados que pasaron a la formalidad en 2010 desde la informalidad en el
primer empleo con respecto a aquellos que tuvieron empleo formal en ambos
momentos, considerando al Ultimo grupo como el de referencia. De acuerdo con la
hipotesis del trabajo, se espera que £ sea negativo. Debido a que la participacion en el
empleo formal puede estar correlacionada con otras variables que afectan el ingreso
X;, se incluyen una serie de controles a nivel individual: una variable indicadora del
sexo, la edad en una especificacidon cuadratica y una serie de variables indicadoras de
cuatro niveles educativos cursados (primaria 0 menos, secundaria, medio superior y
superior).

México es un pais con escasa movilidad intergeneracional (Behrman, Gaviria y
Szekely, 2001; Vélez Grajales, Huerta Wong y Campos Vazquez, 2015), por lo que las
variables del hogar de origen pueden afectar los resultados de la presente generacion.
Por ello, en una segunda especificacion se agrega una variable dicotémica indicando si
el nivel educativo del padre del entrevistado alcanzo, segun la nomenclatura mexicana,
el nivel medio superior o el nivel superior (caracteristica que comparte 15 por ciento de
la muestra). Para el célculo de los errores estandar, vamos a considerar que los
errores pueden estar agrupados a nivel zona metropolitana. Es posible que la
incorporacion a la formalidad ocurra en condiciones desfavorables de ingreso, pero con
el paso del tiempo los trabajadores que iniciaron su vida laboral en la informalidad
pueden alcanzar las mismas condiciones del resto de los empleados formales. Para
conocer si las diferencias observadas en 2010 se mantienen en un plazo razonable de

observacién, podemos estimar la ecuacion (1) con los datos de ingreso en 2015.
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Ademés de las diferencias de ingreso, dada la informacién recuperada en el

MOTRAL 2015, también podemos establecer si dentro del empleo formal los empleos
tienen cardcter temporal 0 permanente. Este es uno de los indicadores fundamentales
para realizar mediciones de precariedad laboral (Gutiérrez-Barbarrusa, 2016). Para
observar la diferencia en acceso a contratos de largo plazo entre quienes se incorporan
a la formalidad en periodos recientes y quienes fueron empleados formales desde el
primer empleo, se us6 un modelo probit*. En este caso, vamos a tratar de explicar la

variable dicotomica Ip,. , con valor 1 para el individuo i en la ciudad s en un empleo

formal con contrato de largo plazo y cero para corto plazo. La probabilidad de que ip

sea igual a uno, dadas las variables explicativas, estaria dada por la siguiente funcion:
P(lp = 1|lupmob,X) = G{a + f upmob+yX) (2)

Donde &{-) es la funcion de distribucion acumulada normal estandar. Dada la
naturaleza no lineal de la relacion entre las variables, el modelo se estima por el
método de maxima verosimilitud. Para una mayor facilidad en la lectura de la relacion

entre las variables explicativas y la variable explicada, se presentan los efectos

: : . ap . . : . .
marginales para cada variable j, P g(-)B;, para variables continuas, o la diferencia
_r.'

F
de la funcion G(*) evaluada en 1y cero para variables dicotémicas. La funcion g() es
la funcion de densidad de la distribucién normal estandar y se evalla en la media de

las variables explicativas.

Condiciones de empleo y movilidad hacia la formalidad: estadisticas descriptivas

En la Tabla 1, pueden observarse caracteristicas de la poblacion con 25 afios 0 mas en
2010, de acuerdo con los cuatro tipos de condiciones de empleo considerados para
esta investigacion. Los autoempleados tienen una mayor edad (aproximadamente tres
afios) que los otros tipos de ocupacion; ademas existe una mayor proporcion de
hombres en esta categoria. En cuanto al capital humano, la categoria que presenta
una mayor proporcion en las categorias mas bajas es la de subordinados informales,
mientras que los formales de largo plazo son los que presentan una mayor proporcion
en las categorias de media superior y superior, aunque solo esta Ultima es

estadisticamente significativa diferente a la de los autoempleados. Los empleados
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formales de corto plazo presentan una mayor proporcion en las categorias de
secundaria y superior con respecto a los autoempleados, y menores proporciones en
las categorias primaria y secundaria. En conjunto, podemos decir que, si por los
niveles de capital humano pudiera establecerse una distincion, la categoria mas baja
deberia ser la de subordinados informales, posteriormente los autoempleados, luego
los formales de corto plazo y finalmente los formales de largo plazo.

Los ingresos mensuales reportados por los entrevistados muestran una clara
diferencia entre los empleados formales de largo plazo con respecto al resto de las
categorias: 52 por ciento mas que los formales de corto plazo en 2006. Esta diferencia
es persistente en el tiempo, puesto que en 2015 el mismo grupo de empleados obtenia
47 por ciento mas que el grupo de autoempleados. Los subordinados informales son
los que obtienen un menor ingreso, aunque esta diferencia no es estadisticamente
significativa con respecto a los autoempleados. En cambio, los empleados formales de
corto plazo, aunque tienden a tener un capital humano mayor, tienen un ingreso
promedio muy similar al de los autoempleados, lo que sugiere que no es una categoria

muy atractiva de entrada al empleo formal desde la informalidad.
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Tabla 1. Caracteristicas segun condicién de empleo en 2010. 25 afios y mas

Informalidad Formalidad

Variables il _— Subordinados  Formales Formales
utoempleados

iREeERIes Informales Corto Plazo  Largo Plazo
Edad 40.90 37.20%% 38.60%** 38.80%**
Sexo 0.62 0.48* 0.52 0.49*
Primaria o Menos 0.26 0.28 0.13** 0.14*
Secundaria 0.22 0.34* 0.34* 0.21
Medio Superior 0.29 0.23 0.23 0.30
Superior 0.23 0:15 0.30 0.35*
Ingreso Mensual 2010 5973 5356 6075 9246***
Ingreso Mensual 2015 6003 5238 5965 8833***
Primer Empleo Formal 0.23 0.34* 0.61*** Q.75
Formal 2015 0.06 0.06 0.84** 0.87**
Preferencia Formalidad 0.80 0.82 0.86 0.87*
N 586 503 418 1,063

Fuente: Elaboracion de los autores con datos del Modulo de Trayectorias Laborales 2015 (Inegi,
2016ay 2016b)5.

Ademas, en la Tabla 1 se observan algunos datos descriptivos de la persistencia de la
informalidad. Entre los trabajadores informales, proporciones claramente inferiores al
50 por ciento iniciaron su vida laboral en la formalidad, 23 por ciento para los
autoempleados y 32 por ciento para los subordinados informales. En cambio, 61 por
ciento inicio6 su vida laboral en el empleo formal para los formales de corto plazo en
2010y 75 por ciento para los trabajadores de largo plazo. Hacia 2015, solo 6 por ciento
de los trabajadores informales en 2010 transitaron a la formalidad, mientras que mas
del 80 por ciento de los trabajadores en la formalidad continuaban en esa modalidad de
empleo.

Un dato interesante y revelador es que ante la pregunta acerca de si es mejor

tener un trabajo con seguridad social, aunque haya que pagar por ella, una altisima
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proporcion mayor o igual al 80 por ciento de los empleados en la informalidad

contestaron que era preferible el empleo con seguridad social, distincion que utilizamos
para definir la formalidad en este trabajo. Esta proporcién es mucho mayor que el 10 o
20 por ciento que estrategias indirectas de estimacibn que usan técnicas
econométricas han encontrado para el caso mexicano (Alcaraz, Chiquiar y Salcedo,
2015) y que se ha utilizado para explicar la baja movilidad entre el empleo informal y
formal como resultado de preferencias no observadas en la literatura (Gong y van
Soest, 2002; Slonimczyk y Gimpelson, 2015). Una explicacion alternativa para el caso
mexicano, en la que coexisten preferencias por el empleo formal y movilidad entre la
formalidad y la informalidad, es que la busqueda de empleo formal enfrente fricciones
de modo que se incrementen los costos por busqueda, tanto para empleados como
para empresas; esto produce movilidad debido al término y creaciobn de nuevas
vacantes, pero también que no todos quienes desean tener un empleo puedan
conseguirlo debido a los costos de busqueda y las imperfecciones y aleatoriedad en el
proceso de seleccion de personal (Satchi y Temple, 2006; Zenou, 2008).

En la Tabla 2, se muestran las diferencias entre los trabajadores que tuvieron
movilidad hacia la formalidad desde el primer empleo hacia 2010 con respecto a
aguellos que continuaron en la informalidad. Los datos muestran que la diferencia
estadisticamente significativa es la de capital humano, con mayores niveles de capital
humano para quienes experimentaron movilidad; mientras que contar con primaria o

menos estd asociado a una informalidad mas persistente.
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Tabla 2. Movilidad a la formalidad en 2010 desde el primer empleo. 25 afios y mas

Sin movilidad Movilidad a la formalidad

Edad 39 38
Sexo 0.60 0.54
Primaria o Menos 0.32 0.19**
Secundaria 0.26 0.27
Medio Superior 0.22 0.23
Superior 0.19 0.31™
Preferencia Formalidad 0.78 0.86

Fuente: Elaboracion de los autores con datos del Modulo de Trayectorias Laborales 2015 (Inegi,
2016ay 2016b)s.

Resultados

Transiciones entre condiciones de empleo. En la Tabla 3, se observan las transiciones
entre las cuatro distintas condiciones de empleo desde el primer empleo hasta enero
de 2010. En promedio, desde el primer empleo hasta el momento de observacién en
2010 han ocurrido cerca de 20 afios. Las condiciones de autoempleo y empleo formal
de largo plazo son las que experimentan una menor proporcién de transiciones. 79 de
cada 100 autoempleados continuaban en la misma categoria en 2010, lo mismo era
cierto para 68 de cada 100 empleados formales de largo plazo. En cambio, las
categorias de subordinados informales y empleados de corto plazo tienen una mayor
movilidad, con 32 y 35 por ciento permaneciendo en la misma categoria
respectivamente.

Con respecto a las transiciones hacia el empleo formal desde la informalidad,
se observa que el 9 por ciento de los autoempleados transitd hacia la formalidad,
mientras que en el caso de los subordinados informales lo hizo el 39 por ciento; es
decir que hay una transicion mucho mayor desde la informalidad hacia la formalidad
entre los empleados subordinados, aunque una proporcién significativa de estas
transiciones ocurren hacia el empleo formal de corto plazo. Ademas, como lo muestra

la columna de estructura del primer empleo, los subordinados informales son la
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categoria que representa la mayor proporcion del primer empleo en México, 39 por
ciento. Conforme avanza la vida laboral, los subordinados informales van perdiendo
peso relativo y aumenta el empleo formal de largo plazo y el autoempleo, como lo
muestra la estructura del empleo en 2010 en el dltimo renglén de la Tabla 3. Estos
cambios sugieren que el empleo subordinado informal sirve como una primera etapa
en la vida laboral y que es posible transitar hacia alternativas mas deseables; sin
embargo, cerca del 60 por ciento de estos empleados permanecera en la informalidad.
Existe también una proporcion significativa de trabajadores que transita de la
formalidad hacia la informalidad, siendo esta proporcion mayor entre los empleados
formales de corto plazo. Un hecho interesante es que la mayor parte de las
transiciones son hacia la categoria de subordinado informal.

Tabla 3. Matriz de transicion primer empleo vs empleo 2010. 25 afios y méas. (Porcentajes)

Empleo 2010
Estructura
Formales Formales
Primer Empleo Subordinados Primer
Autoempleados Corto Largo
Informales Empleo
Plazo Plazo
Autoempleados 79 12 1 8 9
Subordinados
29 32 16 23 39
Informales
Formales Corto
12 17 35 36 19
Plazo
Formales Largo
9 12 11 68 33
Plazo
Estructura 2010 23 21 17 39

Fuente: Elaboracion de los autores con datos del M6dulo de Trayectorias Laborales 2015 (Inegi,
2016ay 2016b)".

En la Tabla, 4 se muestra la matriz de transicion entre 2010 y 2015. Aqui la movilidad
entre categorias es mucho menor, particularmente entre los subordinados, aunque se
debe considerar que se esta analizando un periodo de cinco afios ya en una etapa
avanzada de la vida laboral. Solo el 6 por ciento de los empleados informales transita
hacia la formalidad, aunque se hace en mayor proporcion hacia empleos de largo
plazo; esto muestra que el transito hacia la formalidad de corto plazo ocurre en etapas

tempranas de la vida laboral, siendo una opcion menos recurrente en etapas
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avanzadas. Para tener esas proporciones en perspectiva, en este periodo agregamos
la categoria de no empleados en 2015; la Tabla 4 muestra que son mayores las

transiciones de la informalidad hacia el no empleo en 2015 que hacia la formalidad.

Tabla 4. Matriz de transicion primer empleo 2010 vs empleo 2015.

25 afios y méas (Porcentajes)

Empleo 2015
. Formales Formales Estructura
Empleo 2010 Subordinados No
Autoempleados Corto Largo 2010
Informales empleados
Plazo Plazo

Autoempleados 84 3 1 5 7 23
Subordinados

5 76 1 5 13 21
Informales
Formales Corto

5 4 75 9 6 17
Plazo
Formales Largo

4 3 4 83 6 39
Plazo
Estructura 2015 23 18 15 36 8

Fuente: Elaboracion de los autores con datos del M6dulo de Trayectorias Laborales 2015 (Inegi,
2016ay 2016b)8.

En resumen, las tablas 3 y 4 muestran que salir de la informalidad desde el primer
empleo ocurre para una proporcion significativa de subordinados informales, pero no
asi desde el autoempleo. Esto puede ser consistente con la posibilidad de que el
autoempleo sea una categoria mas atractiva de empleo debido a la autonomia del
manejo del tiempo o las posibilidades de convertirse en empleador. También se
observa que una alta proporciéon de transiciones ocurre hacia el empleo formal de corto
plazo y que es posible retornar hacia la informalidad desde la formalidad. Las
condiciones de ingreso y estabilidad de empleo en las que se insertan los empleados
informales en la formalidad, asi como la posibilidad de perder su condicién de

trabajadores formales, se analizan en las siguientes secciones.

Movilidad hacia la formalidad e ingresos. Para observar las diferencias de ingreso entre

los empleados que se unen a la formalidad desde la informalidad en el primer empleo
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con respecto a quienes iniciaron su vida en la formalidad y permanecen en ella en

2010, llevamos a cabo la estimacion de la ecuacién (1). En todos los casos, se utilizan
los factores de expansion provistos por el Inegi.

La Tabla 5 muestra los resultados. En la columna 1 se utiliza el sexo con las
mujeres como grupo de referencia, la edad en una especificacion cuadratica y cuatro
distintos niveles educativos como controles. El nivel educativo de primaria 0 menos es
el grupo de referencia. Estas variables habitualmente explican los ingresos. Los
resultados indican que los trabajadores que se unieron a la formalidad desde la
informalidad en el primer empleo obtienen cerca de 17,3 por ciento menos ingresos
que otros trabajadores formales. Los controles muestran resultados esperados, con los
hombres con ingresos superiores, la relacion de la edad con los ingresos muestra una
relacion de U invertida y aumenta el ingreso conforme se incrementa el nivel escolar. Si
se agrega como control adicional la escolaridad de los padres, el tamafio de muestra
disminuye un poco debido a que esta variable no se encontraba para todos los casos,
pero sigue siendo cierto que los trabajadores que se unieron a la formalidad tienen
ingresos inferiores en 10 por ciento con respecto a quienes iniciaron su vida en la
formalidad y contindan en ella. Para tener una idea relativa de la importancia del
efecto, en la columna (3) de la Tabla 5 se lleva a cabo una estimacion con todos los
individuos con ingreso valido en 2010. Los resultados muestran que el empleo formal
implica un incremento de 42 puntos logaritmicos, pero que los trabajadores que se
movieron a la formalidad desde el primer empleo tienen 19 puntos logaritmicos menos;
es decir, sus ingresos se encuentran casi en el punto medio entre la formalidad y la
informalidad, efecto que se controla por otras variables. El R cuadrado es cercano a
0.30 en todas nuestras estimaciones de la Tabla 5, un nUmero habitual en
estimaciones de ingreso laboral.

Es posible que estas desventajas en ingresos no sean tan preocupantes si
tienden a desaparecer conforme los trabajadores ganan experiencia en el sector
formal. Por ello en las columnas (4) y (5) se muestran los resultados usando la misma
especificacion para el mismo grupo de trabajadores, siempre que tengan ingresos
reportados en 2015. Los resultados indican que la diferencia de ingresos no
desaparece, los trabajadores que se unieron a la formalidad desde el primer empleo
tienen ingresos 14,9 por ciento inferiores a los empleados que iniciaron su vida en la
formalidad, diferencia que sigue siendo significativa si incluimos la variable de alto nivel

educativo del padre como control; es decir, las diferencias de ingreso persisten en un
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periodo prolongado de tiempo. Si bien es posible que estas diferencias se deban a

habilidades no observadas, es claro que la simple transiciéon de la informalidad a la
formalidad no asegura las mismas condiciones que se le atribuyen a la formalidad en

cuanto a ingresos.

Tabla 5. Movilidad a la formalidad e ingresos 2010 y 2015.

IR (1) (2) @3) 4) ()
Log (Ingresos) 2010 Log (Ingresos) 2015
Sexos 0.391™* 0.347™* 0.432™* 0.361™* 0.299™*
[0.089] [0.072] [0.023] [0.094] [0.069]
Edad 0.053™ 0.133* -0.007 0.045 0.143™
[0.022] [0.077] [0.020] [0.035] [0.064]
Edad x Edad -0.001* -0.002 0.000 -0.000 -0.002**
[0.000] [0.001] [0.000] [0.000] [0.001]
Secundaria ¢ -0.024 0.155 -0.023 0.086 0.334™*
[0.099] [0.094] [0.068] [0.092] [0.105]
Media Superior ® 0.550™* 0.743™* 0.318™* 0.594*** 0.834™*
[0.070] [0.224] [0.022] [0.061] [0.215]
Superior® 0.885™** 1.046™* 0.828™* 0.952*** 1.165™**
[0.057] [0.173] [0.052] [0.035] [0.185]
Movilidad a la Eormalidad® -0.173* -0.106™ -0.196™ -0.149* -0.068™
[0.089] [0.045] [0.093] [0.079] [0.029]
Padre Alfa Calificacions 0.082 0.096
[0.080] [0.062]
Formal 2010¢= 0.421™*
[0.045]
Observaciones 1,364 1,295 2,307 1,224 1,161
R cuadrado 0313 0319 0.303 0.300 0312
Muestra Formales  Formales Todos Formales  Formales

Fuente: Elaboracion de los autores con datos del Modulo de Trayectorias Laborales 2015 (Inegji,
2016ay 2016b)°.

Movilidad hacia la formalidad y contrato de largo plazo. Los estadisticos descriptivos

mostraron que una alta proporciéon de quienes se unen a la formalidad desde la
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informalidad lo hacen con contratos temporales. Para saber si esto se debe

simplemente a diferencias en caracteristicas sociodemograficas, se estima el modelo
probit de la ecuacion (2) entre la poblacién en la formalidad en 2010 tratando de
explicar una variable dicotdmica con valor 1 para quienes contaban con un contrato de
largo plazo y cero para corto plazo. Se utilizan los mismos controles que en la
estimaciéon de ingresos y los factores de expansion provistos por el Inegi. Los efectos
marginales para 2010 aparecen en las columnas (1) y (2) de la Tabla 6. Como se
muestra en esta tabla, los empleados que acaban de unirse a la formalidad tienen una
menor probabilidad de tener un contrato de largo plazo, en menos 14,3 puntos
porcentuales en la primera especificacion, y en menos 10,1 puntos porcentuales
cuando se utiliza como control la variable de alta escolaridad del padre. El resto de las
variables tienen realmente poco poder explicativo, por lo que alcanzar un empleo con
contrato de largo plazo no depende mucho de las caracteristicas empleadas como
controles, una vez que nos concentramos en la poblacion con empleo formal.

Podria pensarse que aceptar contratos de corto plazo permite ganar
experiencia en el sector formal y que posteriormente los empleados que se unen a la
formalidad pueden acceder a contratos con mayor estabilidad laboral. Por ello, al igual
gue con los ingresos, se estima la misma ecuacion para 2015. Los resultados se
muestran en las columnas (3) y (4) de la Tabla 6. Los resultados indican que la
desventaja en cuanto al acceso a los empleados formales de largo plazo persiste, los
empleados que se incorporaron a la formalidad desde la informalidad en el primer
empleo tienen 11,3 puntos porcentuales menos probabilidad de contar con un contrato
de largo plazo en la primera especificacion y 5,3 puntos porcentuales menos cuando se
agrega la variable de alta calificacién del padre. Es decir, la menor probabilidad de
contar con contratos de largo plazo para los empleados que se incorporan a la

formalidad es persistente en el tiempo.
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Tabla 6. Movilidad a la formalidad y contrato de largo plazo 2010 y 2015.
Efectos marginales de modelo Probit.

(1 (2) (3) 4) (%) (6)
Contrato Largo Plazo 2010 Contrato Largo Plazo 2015 Formalidad 2015
Sexo -0.0232 -0.0735 -0.1164 -0.1901 -0.0402 -0.0556
[0.0263] [0.0501] [0.0923] [0.1460] [0.0362] [0.044]
Edad -0.0328 -0.0156 0.0157 0.0416 0.0396*** 0.0547***
[0.0201] [0.0227] [0.0196] [0.0275] [0.0107] [0.0111]
Edad x Edad 0.0004* 0.0002 -0.0003 -0.0006 -0.0006™** -0.0008***
[0.0003] [0.0003] [0.0003] [0.0004] [0.0002] [0.0002]
Secundaria -0.1413 -0.1329 -0.1132 -0.0167 -0.0223 0.053
[0.1196] [0.1361] [0.1192] [0.0832] [0.0688] [0.0353]
Media Superior 0.0233 0.0004 -0.0804 -0.024 -0.0372 0.0518
[0.0297] [0.0399] [0.1127] [0.1118] [0.1047] [0.0673]
Superior -0.0012 -0.0303 -0.0585 0.0123 0.0094 0.114***
[0.0871] [0.1040] [0.1143] [0.0913] [0.0575] [0.0337]
Movilidad a la Formalidad -0.1434** -0.1013*** -0.1125** -0.0525** -0.0246 -0.0075
[0.0500] [0.0371] [0.0485] [0.0235] [0.0274] 0.0266
Padre Alta Calificacion 0.0643 -0.0041 -0.0730**
[0.0410] [0.0386] [0.0334]
N 1,481 1,399 1,481 1,399 1,481 1,399

Fuente: Elaboracion de los autores con datos del Modulo de Trayectorias Laborales 2015 (Inegi,
2016ay 2016b)°.

Permanencia en la formalidad. Dadas las condiciones de desventaja en cuanto a
ingresos y estabilidad laboral frente a otros trabajadores en el empleo formal, es
posible que los empleados que se incorporan a la formalidad desde la informalidad
tiendan a regresar a ella, aumentando el nimero de transiciones entre la formalidad e
informalidad. Por ejemplo, en el caso del mercado laboral de los Estados Unidos,
existe una alta probabilidad de que los individuos que dejan de percibir bajos ingresos
regresen a esta condicion después de haber salido de ella por un tiempo (Campbell,
2012). Por ello, se estima la ecuacion (2) para la poblacién que se encontraba en la
formalidad en 2010. Ahora, la variable a explicar es una variable dicotémica con valor 1
para quienes tienen un empleo formal en 2015 y cero para los que no se encuentren en
la formalidad, ya sea que hayan retornado a la formalidad o que no se encuentren
empleados.

Los resultados se muestran en las columnas (5) y (6) de la Tabla 6. Ahi los
efectos marginales muestran que quienes se habian incorporado a la formalidad en

2010 desde la informalidad en el primer empleo no tienen una mayor probabilidad de
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salir del empleo formal. En cuanto a las otras variables, hay una relaciéon de U invertida

con respecto a la edad, lo que significa que a edades intermedias es cuando existe una
mayor probabilidad de permanecer en los empleos formales. Cuando se incluye la alta
calificacion del padre, se muestra que el nivel superior de educacién se vuelve una
variable que facilita la permanencia en la formalidad, mientras que la alta educacién de
los padres la disminuye; es decir, los hijos de padres poco educados que recibieron
alta educacién tienden a permanecer en la formalidad. En suma, aunque los
empleados que se incorporan a la formalidad desde la informalidad en el primer
empleo tienen peores condiciones de ingreso y estabilidad laboral, tienden a
permanecer como empleados formales. También los datos sugieren que aquellos con
menores recursos familiares son quienes podrian valorar mas las ventajas de la

formalidad, algo que requiere investigacion adicional.

Discusién y conclusiones

En este trabajo, se demostré que una alta proporcién de empleados en México inicia su
vida laboral en empleos informales, particularmente como trabajadores subordinados.
Esto ocurre a pesar de que una alta proporcion de empleados en el sector informal
afirma que un empleo formal es preferible. Existe una proporcion significativa, cerca de
una tercera parte de la fuerza laboral, que accede a empleos formales en el curso de
su vida laboral; sin embargo, en promedio, sus condiciones de ingreso y acceso a
contratos de largo plazo no son similares a las de otros trabajadores formales, aun
después de un largo periodo de andlisis. También existe movilidad del sector formal
hacia el informal, aunque en este caso no depende de las condiciones de acceso al
primer empleo, y parece estar mas relacionada con el fin de la vida laboral y con
algunas ventajas del autoempleo como opcion de autonomia y emprendimiento.

Una corriente relevante en la literatura econémica previa ha sefialado que la
posibilidad de movilidad entre el sector informal y formal sin cambios significativos en el
ingreso se puede interpretar como evidencia de que el mercado laboral mexicano se
encuentra integrado; es decir, que no existen barreras a la entrada para el ingreso a la
formalidad. Sin embargo, la evidencia hallada muestra que, aunque existe una
movilidad importante en el mercado laboral de las grandes ciudades, el ingreso a la
formalidad se hace en condiciones mas precarias que otros empleos formales. Esto es
un indicio de segmentacion laboral del propio empleo formal en el que existe un

segmento de bajos ingresos y poca estabilidad, que es al que se puede acceder
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facilmente desde la informalidad.

La evidencia sugiere que en el mercado laboral mexicano existen fricciones
significativas en la busqueda de los mejores empleos en el sector formal, mientras que
los empleos formales con peores condiciones laborales son relativamente accesibles
desde la informalidad, pero sin ofrecer mejoras sustanciales para los empleados
informales. Asi, aunque exista una preferencia por las condiciones atractivas de los
mejores empleos formales, los costos asociados a su bUsqueda son excesivos para
una significativa proporcién de los empleados informales o para empleados formales
con las peores condiciones de empleo. Esto nos ofrece una explicacion consistente
para la observacion de alta movilidad entre el empleo formal e informal que coexiste
con mercados laborales segmentados y la permanencia involuntaria en la informalidad.
Una posible mejora en la eficiencia del mercado de trabajo mexicano consiste en la
solucion de las fricciones por la busqueda de empleo.

Los hallazgos podrian entenderse también como evidencia de diferencias en
habilidades no observables relativamente fijjas en el tiempo. Los empleados que
acceden a la formalidad desde la informalidad tendrian menores habilidades no
observables con respecto a los empleados que iniciaron su vida laboral en la
formalidad. La evidencia hallada y las estrategias de estimacion utilizadas no permiten
descartar esta posibilidad. Sin embargo, ello también implicaria una preocupacién
importante para la politica laboral y educativa donde la capacitacion se sugiere sea
constante y accesible durante el curso de la vida laboral, ya que las desventajas
asociadas a la informalidad reflejadas en el primer empleo permaneceran por un
periodo significativo de la trayectoria laboral. Esto podria limitar el alcance de las metas
de los objetivos de desarrollo sostenible relacionadas con el trabajo decente y la

reduccién de desigualdades.
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Notas

1 La economia informal “hace referencia a todas las actividades econémicas desarrolladas por
los trabajadores y las unidades econdmicas que —en la legislacion o en la practica— estan
insuficientemente cubiertas por sistemas formales o no lo estadn en absoluto” (OIT, 2015: 2).

2 Cerca del 5 por ciento de los empleados tenian mas de un empleo en un determinado periodo
de tiempo. Nos quedamos con uno solo de los empleos, dando prioridad en primera instancia a
los empleos formales; en segunda instancia, a aquellos que se repetian en 2010 y 2015; y en
tercera instancia, al empleo con mayor ingreso; por Ultimo, en menos de 10 casos se eligio
aleatoriamente el empleo considerado.

3 Los empleadores representan cerca del 2 por ciento de todos los empleos, o cerca del 10 por
ciento de los autoempleados.

4 El modelo probit tiene la ventaja de que las probabilidades predichas por el modelo estan
acotadas en el rango de 0 a 1; ademas no tiene el problema de heteroscedasticidad. Por ello se
recomienda en lugar de una regresién multiple cuando la variable dependiente es dicotomica.

5 El ingreso es a pesos de 2015. *** p<0.01, ** p<0.05 y * p<0.10 indican una diferencia
estadisticamente significativa con respecto a los autoempleados

6 Sin movilidad se refiere a los empleados informales en su primer empleo que continuaban en
la informalidad en 2010. Movilidad a la formalidad se refiere a empleados informales en el
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empleo, pero formales en 2010. *** p<0.01, ** p<0.05 y * p<0.10 indican una diferencia
estadisticamente significativa con respecto a los empleados sin movilidad.

7 Cada entrada de la matriz corresponde a la proporcion de empleados en el primer empleo en
la categoria renglon que estaban empleados en la categoria columna en 2010. La ultima
columna y el dltimo renglon corresponden a la proporcién que representaba cada categoria en
el primer empleo y en 2010, respectivamente.

8 Cada entrada de la matriz corresponde a la proporcién de empleados en 2010 en la categoria
renglén que estaban empleados en la categoria columna en 2015. La Ultima columna y el Ultimo
renglén corresponden a la proporcion que representaba cada categoria en el primer empleo y
en 2010, respectivamente.

9 Cada parametro mide el impacto de la variable en el logaritmo de los ingresos mensuales.
***n<0.01, **p<0.05, *p<0.10 indican las variables estadisticamente significativas. Errores
estandar agrupados a nivel zona metropolitana en corchetes. La columna (3) incluye todos los
empleados en 2010; el resto, solo los empleados formales. (a) Son variables dicotomicas, las
categorias de referencia son: mujeres, nivel primaria 0 menos de escolaridad, padre baja
calificacién (media superior y superior) y empleados informales en 2010. (b) La variable
Movilidad a la Formalidad equivale a 1 para los empleados que pasaron de la informalidad en
su primer empleo a la formalidad en 2010 y cero para quienes fueron empleados formales en
los dos momentos.

10 Cada parametro mide el impacto de la variable en el logaritmo de los ingresos mensuales.
***n<0.01, **p<0.05, *p<0.10 indican las variables estadisticamente significativas. Errores
estandar agrupados a nivel zona metropolitana en corchetes.
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