Trabajo y Sociedad

Sociologia del trabajo — Estudios culturales — Narrativas sociolégicas y literarias
NB - Nucleo Bésico de Revistas Cientificas Argentinas (Caicyt-Conicet)

N° 18, vol. XV, Verano 2012, Santiago del Estero, Argentina

ISSN 1514-6871 - www.unse.edu.ar/trabajoysociedad

Rupturas y subjetividades:
Un acercamiento a la perspectiva de las Trayectorias Laborales

Breakthrougs and subjectivities:
An approach to the perspectives of labor paths

Maria Eugenia ROBERTTI"

Recibido 2.3.11
Recibido con modificaciones: 17.5.11
Aprobado definitivamente: 8.6.11

RESUMEN

El objetivo del trabajo es estudiar los aportes tedricos que brinda el enfoque de las trayectorias
laborales para comprender el conjunto de recorridos heterogéneos, impredecibles y discontinuos
que se delinean en la vida laboral de los sujetos. Desde este lugar, realizamos una reflexion
critica junto a una sistematizacién teorica de aquellas investigaciones que nos aproximen a
comprender como se construyen las biografias laborales en un contexto de intermitencia e
incertidumbre. La perspectiva escogida brinda al analisis social la posibilidad de analizar estos
nuevos fenémenos desde su complejidad analitica, al aprehender la dimension objetiva y
subjetiva en su articulacion temporal.

Palabras clave: Jovenes, Insercion laboral, Transicién a la vida adulta, Desinstitucionalizacion
del curso de vida, Trayectoria laboral.

ABSTRACT

The aim of the present work is to study the theoretical contributions which are given by the
focus on labor paths to understand the integration of heterogeneous courses, unpredictable and
discontinuous, which are developed through the subjects working lives. From this point, we
perform a critical thought together with a theoretical systematization of those research works
which can help us understand how working biographies are built up in a context of intermittence
and uncertainty. The chosen perspective gives to the social analysis the possibility to analyze
these new phenomena from their analytical complexity, since it let comprehend the objective
and subjective dimensions considering their temporal articulation.

Keywords: Youth, Job placement, Transition to adulthood, Deinstitutionalization of life course,
Labor path.
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Presentacion

Desde mediados de la década del setenta, la Argentina atravesd un proceso de reformas
estructurales. La ruptura del modelo de industrializacion vigente en las décadas precedentes se
consolidé durante los afios noventa. Los cambios acontecidos signaron al mercado de trabajo
que reflejo el problema social del desempleo, altos indices de subocupacién e informalidad,
sumados a la inestabilidad y la precariedad laboral (Beccaria, 2005; Eguia y otros, 2007).
Posteriormente, la importancia que ha adquirido el proceso productivo en la etapa de
devaluacién que sobrelleva el pais desde el 2001, no ha significado un mejoramiento en los
indices sociales ni una dinamica mas incluyente en el mercado laboral®.

El crecimiento y la heterogeneidad de la pobreza, junto a la expansion de un mercado
desregulado, con un Estado social en retirada, exigieron otra mirada hacia la sociedad,
abandonandose la idea de homogeneidad proveniente de cifras y categorias que no dan cuenta
en profundidad de dichas rupturas (Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006). Estas intensas
recomposiciones que afectan el curso de vida de los sujetos, se evidencian en las multiples y
diversas trayectorias, no aprehensibles desde los enfoques cuantitativos clésicos.

Las transformaciones operadas en la estructura social y en el mercado de trabajo
argentino abrieron el camino a un nuevo tiempo historico-social. En este contexto pierde
vigencia la nocién de “carrera” (Sennett, 2000; Dubar, 2001a)? y de “trayectorias lineales”
(Machado Pais, 2007), asociadas a un camino recto y claramente trazado en la vida laboral de
los sujetos, posible de prediccion y de movilidad ascendente. Por el contrario, se delinea un
conjunto de recorridos impregnados de rupturas, de novedad y de estrategias diversas, que
encuentra su mayor expresion en las maltiples formas que asumen las précticas laborales
juveniles en condiciones de precariedad y segregacién (Salvia y Chavez Molina, 2007; Montes,
2009).

El presente trabajo es un esfuerzo por buscar nuevas orientaciones tedrico-
metodoldgicas para abordar las implicancias que, las trasformaciones iniciadas en el mundo
laboral a mediados de los afios setenta, y profundizadas a partir de la década del noventa, han
tenido sobre la biografia laboral de los sujetos. En este sentido, se toma la perspectiva analitica
de las trayectorias, atendiendo a un dominio particular: la esfera laboral. La importancia de un
analisis centrado en las trayectorias laborales se evidencia en que este dominio se constituye
como el eje articulador en la vida de cada individuo. Si bien en la conformacion del curso de
vida de una persona intervienen multiples trayectorias, alguna de ellas funciona como eje o hilo

1 El descenso de la desocupacion que alcanzé el 11,4% en 2006, frente a los picos del 20% en 1995 y
2001, ha sido acompafiado por el fendmeno de la informalidad que adn persiste: el 44,3% de los puestos
de trabajo no son registrados. A su vez, el costo laboral disminuyé un 30% respecto del 2001, mientras
que la precarizacion se ha profundizado en el mercado formal. Por otro lado, las brechas econdmicas y
sociales se han consolidado, ampliandose en un 35% en relacion a la década pasada (Svampa, 2006).

2 Desde la perspectiva francesa, Dubar (2001a) plantea que a lo largo de la década de 1980 entran en
cuestionamiento convenciones antes reconocidas, que permitian esperar un progreso profesional, desigual
pero previsible, asociado a lineas de carrera demarcadas en torno a categorias socio-profesionales
estables. En la actualidad, sefiala el autor, ya no se valora la estabilidad en el empleo o la carrera interna,
sino la flexibilidad. La finalizacidn de los estudios y el ingreso a un trabajo, cuyo oficio o profesion se
conservaba hasta la jubilacion aparece como un modelo caduco. De alli que, debido a la multiplicacion de
los cambios acontecidos en el curso de las carreras profesionales, las trayectorias laborales son cada vez
menos reducibles a trayectos ascendentes conformados a lo largo de canales preestablecidos. En
conformidad con lo antes dicho, el norteamericano Sennett (2000) sostiene que el capitalismo flexible ha
blogueado la linealidad tradicional de las carreras profesionales.
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conductor de las demas (Blanco, 2002). En nuestro caso, advertimos que en este dominio de la
vida adquieren sentido la multiplicidad de trayectorias que se entrelazan en la constitucion de
una biografia. Asimismo, sostenemos que la esfera laboral permite vislumbrar las
transformaciones que han acaecido en los itinerarios vitales contemporaneos, manifiesto en la
pIuraIidagI de recorridos que atraviesan los jovenes en la constitucion de sus biografias
laborales”.

La pérdida del horizonte temporal: transicion a la adultez en un contexto de
desinstitucionalizacion del curso de vida

Durante la mayor parte del siglo veinte, salir de la escuela, ingresar en un empleo y/o a
estudios superiores, y construir una carrera profesional a partir de alli, eran hitos de un proceso
predecible. En el marco de las profundas transformaciones socio-econémicas y culturales de las
Gltimas décadas, ingresar al mercado de trabajo no puede considerarse como un “momento”. La
insercion laboral de los jovenes es un largo y complejo proceso antes de una cierta
estabilizacion en el empleo, si es que finalmente ésta tiene lugar. Las trayectorias juveniles de
insercion laboral estan signadas por la inestabilidad, las rotaciones entre condiciones de
actividad y las movilidades, voluntarias e involuntarias. Aunque la situacién de precariedad sea
un fendmeno generalizable a toda la juventud, para algunos jovenes el trabajo precario resulta
una etapa de transito hacia un empleo estable, mientras que para otros, puede transformarse en
una condicion permanente en su relacién con el mercado de trabajo (Chitarroni y Jacinto,
2009)*. Por esta razon, en el trascurso de la vida de los jovenes un evento como la entrada al
mercado formal de trabajo se convierte en un hecho arbitrario, sin poder establecerse la
probabilidad de que este acontecimiento ocurra con alguna regularidad a cierta edad.

En consecuencia, de las multiples funciones que posee el trabajo en la vida de un
individuo -como un ambito de socializacion e integracion social, de constitucion identitarea y
accion colectiva-, que en la actualidad experimentan fuertes restricciones, destacamos aqui un
aspecto que creemos fundamental en la vida social: la organizacion del tiempo vital®.

La desincronizacion de las transiciones biogréficas y la flexibilizacion del empleo
llevan a una diferenciacién de las duraciones, las etapas y las edades de los
acontecimientos que antafio caracterizaban la transicion de los jévenes a la vida adulta,
afectando particularmente la insercion laboral (Longo, 2009: 1-2).

La multiplicacion de maneras con que se realiza dicha insercién evidencia una
diversidad de transiciones, caracterizadas por pasajes reversibles de la ocupacién a la
desocupacion, del desempleo a la inactividad, de un empleo estable a otro en diferentes

% Cabe destacar que los objetivos del articulo son los primeros insumos analiticos para la realizacién del
marco referencial de nuestros estudios de posgrado. En este sentido, el presente trabajo es una instancia
preliminar de una investigacion empirica en curso que indaga acerca de cdmo construyen sus trayectorias
laborales jévenes en situacion de pobreza.

* La insercién laboral es una construccion social, producto de una historia y de una configuracion societal
especifica (Dubar, 2001b). El sostenido crecimiento de la tasa de desempleo, los cambios ocurridos en la
estructura ocupacional y las modificaciones introducidas a las regulaciones del mercado de trabajo
durante los afios noventa, provocaron un alto grado de movilidad y un aumento de la intensidad de la
rotacion laboral. No obstante, la dindmica de estas variables no ha sido homogénea entre los distintos
estratos socioecondémicos y grupos etarios. En este contexto, las trayectorias de iniciacion laboral no
operan de la misma manera para todos los grupos y categorias de jovenes, dando lugar a una diversidad
de inserciones y de estrategias en su transicion hacia el trabajo. Los jovenes, procedentes de sectores
medios y populares, fueron los mas golpeados por la falta de oportunidades laborales; las bajas
posibilidades de acceso a un empleo estable y protegido los arrojé a un proceso signado por la alternancia
de periodos de desocupacién y empleos precarios una vez ingresados al mercado de trabajo.

® La idea subyacente a la largo del trabajo es que el tiempo es una construccion social, de alli que sea
analizable a través de una aproximacién sociol6gica. Las biografias nos remiten a la construccion de
temporalidades sociales que organizan y pautan la vida del sujeto.
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condiciones y niveles de precariedad, etc. Ante esta alteracion de secuencias laborales
desvinculadas unas de otras, se desdibujan las trayectorias previsibles.

La precariedad del empleo entre los jovenes, expresion de las dificultades que tienen
para integrarse en el mercado de trabajo, lleva a muchos de ellos a echar mano de
estrategias cuya singularidad trastorna los modos tradicionales de entrada en la vida
activa (Machado Pais, 2007: 5).

Desde un abordaje mas amplio, el ingreso al mundo del trabajo se presenta sélo como
un evento al interior de aquellas transiciones en el curso vital que conducen hacia la adultez. La
imprevisibilidad que actualmente caracteriza a los itinerarios de los jovenes se evidencia en que
los umbrales tradicionales de transicién a la vida adulta -abandono de la familia de origen, unién
conyugal, obtencion de empleo- manifiestan una multiplicidad de estatutos intermedios y
reversibles, mas o menos transitorios y precarios. A su vez, las propias secuencias de esos
umbrales de paso no son lineales ni uniformes. Por el contrario, son heterogéneas, discontinuas
y con apreciables rupturas, dando lugar a nuevas formas y secuencias temporales.

El principio de reversibilidad en los procesos de transicion a la vida adulta incita a José
Machado Pais (2007) a caracterizar metaféricamente a la generacion de los afios noventa como
la generacion yo-yo. El soci6logo portugués realiza una critica al concepto de transicion lineal,
circunscripta a una sucesion de etapas identificables y previsibles en direccion recta a la vida
adulta.

El camino por el cual los jovenes transitan hacia la vida adulta es un camino poco claro,
lleno de escollos, especialmente para los jévenes mas desfavorecidos. Los modos
precarios de vida que caracterizan la condicion juvenil tienen a otorgar un grado fuerte
de indeterminacion al futuro (Machado Pais, 2007: 32).

Frente a la imposibilidad de recorridos de caracter lineal, aparecen itinerarios
discontinuos y diversificados cuyo rasgo particular es que presentan un inherente grado de
vulnerabilidad, en la medida que implican incertidumbre, imprevisibilidad y riesgo, visible en la
tensién entre el presente y el futuro en que viven estos jovenes.

Precisamente, Robert Castel (1995) aborda la problemaética de la crisis del futuro. El
resquebrajamiento de la sociedad salarial afect6 particularmente a la juventud, que ha expresado
el més profundo desasosiego ante el quiebre de las antiguas protecciones sociales. Las
condiciones de emergencia del proceso de individualizacion socavé las ya deterioradas bases
econdmicas y sociales que histéricamente habian hecho de soportes relacionales a practicas e
identidades colectivas. Estos cambios han sido acompafiados de intensas trasformaciones
culturales. El trastrocamiento del tradicional encadenamiento de los ciclos de vida junto a las
nuevas trayectorias profesionales atipicas evidencia que “toda la organizacion de la
temporalidad social esta afectada, y todas las regulaciones que rigen la integracion del individuo
en sus diferentes roles [...] se han vuelto mas flexibles” (Castel, 1995: 449).

La mayor problemética que acarrean estos profundos cambios societales se manifiesta
en la pérdida del sentido del futuro a que asisten los individuos, frente a la descomposicion del
despliegue de estrategias acumulativas que encarnaron la promesa de progreso, actualmente
bajo cuestion. Como plantea el socidlogo francés, el trabajo como empleo discontinuo e
insignificante no puede servir de base para la proyeccion de un futuro manejable. La manera de
habitar el mundo social impone estrategias de sobrevivencia basadas en el presente. La imagen
ausente del futuro, siguiendo a Castel, expresa: “la inseguridad y la precariedad, traducidas en
trayectorias temblorosas, hechas de busquedas inquietas para arreglarselas dia por dia” (1995:
473). La pérdida de horizontes futuros trasluce el quiebre, la imprevisibilidad y el riesgo de los
actuales itinerarios laborales. En un contexto de ascenso de la incertidumbre, el futuro como
temporalidad a largo plazo se desvanece frente a las profundas trasformaciones producidas en
las relaciones que los sujetos mantienen con el trabajo.
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Convertido en algo precario, flexible, intermitente, con duracion, horarios y salarios
variables, el empleo deja de integrar en un colectivo, deja de estructurar el tiempo
cotidiano, semanal, anual, y las edades de la vida, deja de ser el zdcalo sobre el cual
cada uno puede construir su proyecto de vida (Gorz, 1997 citado por Longo, 2003: 20).

Desde este lugar, acordamos con aquellas posturas que sefialan que se esta produciendo
una desinstitucionalizacion del curso de vida; las normas que organizan la vida social seden su
lugar frente al fendbmeno de la individualizacién. Entre sus consecuencias, destacamos la
pérdida del aspecto predecible y seguro de la vida (Castel, 1995; Kohli, 2005)°.

Frente a estructuras sociales cada vez mas fluidas y modeladas en funcién de los
individuos y sus deseos, los jovenes sienten su vida marcada por crecientes
inconstancias, fluctuaciones, discontinuidades, reversibilidades, movimientos auténticos
de vaivén (Machado Pais, 2007: 26).

El proceso de individualizacién, que se constituye en uno de los rasgos esenciales y
definitorios de la nueva modernidad, consiste precisamente en un resquebrajamiento de las
“biografias normales”, es decir, en un debilitamiento de los patrones biograficos tradicionales,
socialmente sancionados y pautados (Saravi, 2006). Asi, “todo el conjunto de la vida social es
atravesado por una especie de desinstitucionalizacién entendida como una desvinculacion
respecto de los marcos objetivos que estructuran la existencia de los sujetos” (Castel, 1995: 472-
3). Desde esta perspectiva, se hace referencia a un individualismo predominante en la sociedad
gue toma como rasgo fundamental “la falta de marcos”, y no el exceso de intereses subjetivos.
La individualizacion institucionalizada supone un nuevo factor de riesgo y vulnerabilidad en el
proceso de construccion biografica.

La biografia hagalo usted mismo es siempre una biografia de riesgo [...]. La idea actual
de exclusion s6lo puede entenderse debidamente sobre el telén de fondo de la
individualizacion o, para ser mas exactos, de la atomizacion (Beck y Beck, 2003:40-346
citado por Saravi, 2006: 89-90).

En un contexto de desinstitucionalizacién, los rumbos y pasajes vislumbran que la
pérdida de los soportes colectivos, que configuraban la identidad del sujeto, ha impregnado el
curso de sus vidas, adquiriendo pertinencia un andlisis desde la subjetividad e individualidad.
Frente a las transformaciones apuntadas, los factores subjetivos poseen un gran peso explicativo
a la ahora de comprender la heterogeneidad en la que se desenvuelven los itinerarios laborales
contempordneos. La revaloracion de la dimension biogréfica trasluce la complejidad y
variabilidad de los recorridos actuales que, lejos de ser lineales, son fluctuantes, personalizados
e imprevisibles. Poner el eje en la temporalidad biografica, por contraposicion a las
temporalidades instituidas e impuestas socialmente, no significa asentir que la misma sea
independiente de la condicion social de los sujetos. Por el contrario, este proceso global tiene
efectos contrastantes en relacién a los diferentes grupos sociales que conforman la sociedad. El
proceso de individualizacion amenaza a la sociedad a una contradiccion ingobernable “entre
quienes puedan asociar el individualismo y la independencia, porque su posicion social esta
asegurada, por un lado, y por el otro quienes lleven su individualidad como una cruz, porgque
ella significa falta de vinculos y ausencia de protecciones” (Castel, 1995: 477). De este modo, la

¢ El fenémeno conocido con el nombre de institucionalizacion del curso de vida implica un conjunto de
etapas socialmente previstas y estipuladas donde “el ciclo de vida representa la secuencia ideal de
acontecimientos que los individuos esperan experimentar y de posicionas sociales que esperan ocupar a
medida que avanzan a lo largo de la vida” (Moreno Colom, 2009: 194). La estandarizacidn de los ciclos
vitales delimita socialmente diferentes fases de la vida, definiendo etapas etarias -infancia, adultez, vejez-
como procesos Vitales. En la constitucién de una vida, destacamos aquellas transiciones vinculadas con la
trayectoria educativa, el ingreso al mercado laboral, el abandono de la familia de origen y la constitucion
del nicleo familiar, sin agotar la multiplicidad de los trayectos y transiciones posibles.
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falta de proteccion y contencién frente a las dificultades y los riesgos de existir como individuo,
acarrea la desafiliacion en algunos sectores de nuestra sociedad.

Una aproximacion a las potencialidades de un anélisis con trayectorias laborales

Como perspectiva de analisis, el estudio de las trayectorias laborales es un &rea
relativamente novedosa en América Latina, que en las ultimas décadas ha ido adquiriendo un
lugar importante en el &mbito de las investigaciones sociales. En términos generales, dichos
estudios se han focalizado en el andlisis de las posiciones sucesivas que las personas van
ocupando en su trabajo a lo largo de sus vidas, o durante un periodo de tiempo determinado. De
esta manera, el estudio de las trayectorias se presenta como una perspectiva tedrico-
metodoldgica que centra su atencion en la interpretacion de los fenédmenos sociales a lo largo
del tiempo. El anélisis longitudinal de las trayectorias nos remite inmediatamente a la dimension
diacrénica, y nos sumerge en un camino donde el tiempo individual, social y macroestructural
se revelan como partes constitutivas de un itinerario particular.

Desde esta mirada, la temporalidad ocupa un lugar central en el estudio de las
trayectorias. Sin embargo, la variable temporal debe ser entendida no como un aspecto
uniforme, sino como una dimensién maltiple que puede ser estudiada desde distintos niveles: la
dimension estructural, relacionada con el contexto socio-historico; la familiar, vinculada con el
ciclo de vida; y la individual, referida a la capacidad de agencia del actor. La multiplicidad de
temporalidades remite a las diferentes escalas sociales presentes en toda biografia. De este
modo, el curso de vida de un sujeto esta determinado por una pluralidad de tiempos, concebidos
como tiempo historico, social y biogréfico.

Como varios autores han sefialado (Godard, 1996; Coninck y Godard, 1998; Dombois,
1998; Elder, 2001), la importancia de tomar en cuenta la dimensién temporal se evidencia en
que las trayectorias se encuentran insertas y moldeadas por los tiempos historicos, aquellos
procesos que son externos y condicionantes de la accién social. Las temporalidades “externas” o
estructurales estan siempre presentes en las trayectorias de los sujetos. Toda trayectoria de vida
forma parte de contextos histdrico-sociales que condicionan su desarrollo. Sin embargo, el
impacto de las estructuras sobre el trayecto de un individuo variara, entre otros aspectos, de
acuerdo a su ubicacién en el espacio social y en una cohorte de referencia, en cuyos marcos se
establecen las oportunidades y constrefiimientos que configuran las experiencias biograficas. El
estudio de trayectorias ofrece asi una via privilegiada para enmarcar los eventos vitales en un
contexto socio-historico especifico.

Ninguna trayectoria individual puede ser abstraida de las particulares condiciones
sociales, politicas y econdémicas en las cuales tiene lugar; toda biografia transcurre en
una coyuntura espacio-temporal determinada (Frassa y Mufiiz Terra, 2004: 9).

Existen diferentes maneras de estudiar el efecto de los cambios histéricos en el curso de
vida individual. Una aproximacién al cambio social a través del analisis macro estructural,
objetivo central de las Ciencias Sociales y, en especial, de un estilo particular de sociologia,
conlleva una vision de los fenémenos sociales por fuera e independientemente del accionar
humano. Otra manera de abordar dicha problematica, encuentra como eje de andlisis los
cambios de pautas, practicas y normas que ocurren en los cursos de vida de los individuos,
concebidos como instituciones sociales. En este aspecto, los estudios sobre trayectorias realizan
importantes aportes conceptuales y metodoldgicos, al concebir las articulaciones que existen
entre los cambios socio-historicos y las transformaciones en las subjetividades personales y
sociales, como intento de aprehension de los patrones de cambio de la sociedad en su conjunto a
partir del andlisis de los cursos de vida individuales.

Las pautas de las biografias mismas son un indicador o un reflejo central donde se
plasman tanto las regularidades, rutinas o “estructuras” sociales, como el cambio social.
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[...] la biografia es una institucién social en el sentido de un sistema de reglas de accién
y de expectativas compartidas (Pries, 1996: 403).

Desde esta otra mirada, los trayectos individuales se estructuran por un tiempo social,
entendido como aquellas formas sociales y culturales de organizacion temporal de la existencia;
cada sociedad instituye sus rituales de paso, estableciendo secuencias tipicas segun los ciclos de
vida (Godard, 1996)’.

Considerar las distintas etapas de la vida del sujeto es importante. Sin embargo, no
tenemos que perder de vista que la construccion del tiempo es igualmente subjetiva y se
encuentra cargada de sentidos que pueden escapar a las cronologias sociales®. Desde este lugar,
la dimensién biogréafica de la temporalidad, entiende la vida como un proyecto personal, donde
el sujeto es quien decide (Pries, 1999; Kohli, 2005; Saraceno, 2005). El tiempo biogréfico
concibe al individuo como agente activo constructor de su historia y su mundo; el analisis se
focaliza aqui en las interpretaciones, estrategias y decisiones de los sujetos en contextos y
tiempos especificos.

La relevancia de articular el relato que el sujeto produce sobre su propia vida con un
andlisis del contexto historico-social radica en la existencia de factores “objetivos” que
condicionan los trayectos individuales. Pese a lo cual, el sujeto encuentra siempre, por reducido
gue sea, un espacio para su libre accionar.

Un individuo es alguien cuyas caracteristicas propias se relacionan con una condicion
social, con una sociedad, con una época. Es decir, es un sujeto social-histérico que debe
ser comprendido como producto y productor de historia (Gaulejac y otros, 1990 citado
por Correa, 1999: 4).

Si bien el nivel objetivo posee un papel importante en la estructuracion de los campos
posibles del curso de vida de un individuo, la dimensién biografica permite observar la manera
en gue los sujetos mediatizan y otorgan sentidos al efecto de las estructuras; en otras palabras, el
modo en que los procesos estructurales son percibidos y traducidos en practicas, estrategias y
acciones. Asimismo, la biografia es entendida como “constructo del mundo cotidiano, lo cual
contiene la ambigiedad del mundo de la vida como una regularidad prefijada y, al mismo
tiempo, como una realidad emergente” (Fischer y Kohli, 1987:35 citado por Pries, 1996: 403).

Es importante sefialar en este punto que la multiplicidad de tiempos proceden de una
division analitica que formula el investigador para abordar los fendmenos sociales. En la
realidad, las diversas temporalidades se desarrollan de manera conjunta, entrelazandose
mutuamente: es necesario conectar las biografias individuales con las caracteristicas globales de
una situacién histdrica dada, con los patrones y normas sociales y, por ultimo, con los sentidos,
estrategias y vivencias subjetivas.

[Asi] las trayectorias se van definiendo y construyendo de manera no lineal a traves del
tiempo, de acuerdo con la experiencia biografica, el momento del ciclo de vida, las

" Por consiguiente, la edad cronolégica adquiere un papel fundamental en el anélisis. Precisamente, no
solo determina los papeles sociales y roles a desempefiar a una determinada edad, también, remite a un
afio de nacimiento (cohorte) que ubica al individuo en un determinado tiempo histérico-social. De modo
que una manera de analizar el cambio histdrico, y su efecto en el curso de vida individual, es posible
mediante un estudio intercohortes. La diversidad de fuerzas, que operan en un momento y que van
cambiando en el trascurrir temporal, impactard de modo disimil respecto a la cohorte de pertenencia de
cada individuo (Blanco y Pacheco, 2003). Este fendmeno se conoce como efecto de cohorte: los cambios
histéricos se traducen en patrones de vida diferenciados para distintas cohortes de nacimiento. Cabe
destacar que dichas cohortes no son homogeéneas a su interior, de alli la relevancia de la variable espacial,
que ubica a las personas en diversas posiciones de la estructura social.

¥ Los actores elaboran sus nociones de tiempo a partir de percepciones que estan situadas en pertenencias
sociales, econémicas, culturales, étnicas y de género, conformando una subjetividad particular (Mallimaci
y Giménez Béliveau, 2006).
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condiciones y oportunidades ofrecidas por el mercado de trabajo, la percepcion de los
limites y potencialidades personales, y los cambios sociales y culturales (Mauro,
2004: 16).

El atractivo de los estudios con trayectorias laborales reside en su utilidad para
vislumbrar la relacion entre tiempo biografico y tiempo histérico-social. El andlisis de la
interaccion de factores de distinto orden permite comprender los procesos de cambio que se dan
en el plano estructural a través de su expresion a nivel micro: el curso de vida de los sujetos. De
este modo, posibilita abordar los procesos microsociales en su conexion con el ambito
estructural y la dimension subjetiva de los fendmenos laborales. De alli que, esta perspectiva
conciba al trabajo en un sentido amplio que incluye un conjunto de interrelaciones a nivel
individual, organizacional y societal.

Asi, la riqueza de los estudios con trayectorias laborales se vislumbra en su capacidad
para analizar las transformaciones acaecidas en las Gltimas décadas a escala global, nacional e
individual: el surgimiento de la nueva fase trasnacional del capitalismo, las reformas
estructurales implementadas en los paises latinoamericanos, la pérdida de marcos sociales en los
que se desarrollaba la vida de un sujeto y la irrupcién de una individualidad sin precedentes.
Estos cambios, entre otros, resquebrajan las biografias “normales” -predecibles y socialmente
pautadas-, afectando en particular la esfera laboral de las personas. La perspectiva de andlisis
escogida da cuenta de los fendmenos acontecidos, al incorporar en su estudio las dimensiones
objetivas y subjetivas de la realidad social, en su articulacion temporal.

Por otro lado, es importante resaltar que el analisis desde las trayectorias laborales no
implica necesariamente una idea de progreso. La relevancia de este aporte se explica en que en
la actualidad, una secuencia ocupacional tipica mantiene escasas relaciones entre los puestos
gue se van conquistando®. El conjunto de experiencias diversas, impregnadas de estrategias
novedosas y quiebres en su recorrido, se tornan invisibles desde mediciones estandarizadas que
clasifican a individuos en posiciones ocupadas en momentos puntuales del tiempo. De alli la
bisqueda de una perspectiva longitudinal que de cuenta de los procesos de continuidad y
cambio en el ordenamiento de los eventos laborales, permitiendo capturar las rupturas que
tipicamente impregnan el conjunto de experiencias contemporaneas.

De este modo, la particularidad de la perspectiva tedrico-metodolégica elegida se halla
en la centralidad que adquiere en su andlisis la dimensidn temporal. Los itinerarios laborales son
procesos complejos de construccion y reconstruccion a lo largo del tiempo. El ordenamiento de
los eventos laborales en su trascurrir temporal, resaltando sus cambios y continuidades,
constituye un eje de indagacion fundamental del enfoque. En consecuencia, la perspectiva de las
trayectorias laborales permite analizar los procesos que los jovenes deben atravesar en su
transicion a la vida activa, los cuales estan signados por una alta movilidad y rotacion laboral. El
estudio de las trayectorias procura un analisis procesual y dinamico, alejandose de los enfoques
que destacan la linealidad y continuidad de los procesos laborales. De esta manera, la trayectoria
se constituye como el instrumento privilegiado de analisis de los cambios en los procesos de
insercion laboral de los jévenes, iluminando las nuevas relaciones que los mismos mantienen
con el mundo del trabajo.

Se hace evidente la necesidad de adoptar enfoques que tengan en consideracion el
tiempo, la duracién y el caréacter no lineal de los procesos. Las trayectorias no son recorridos
cerrados y preestablecidos. La contingencia y los sucesos imprevisibles se convierten en
dimensiones analiticas fundamentales de un itinerario laboral (Bidart, 2006). La diversificacion

® En contraposicion, el concepto de carrera laboral lleva implicita la idea de movimientos ordenados, que
suponen una cierta planificacion, a través de los cuales se mejora la ocupacién. Dicha categoria implica
no sélo una pauta determinada y fija de sucesion de un empleo a otro en la historia laboral de un
individuo, sino también revela un patrén de progreso de trabajos de bajo a alto estatus (Mauro, 2004).
Como han destacado Balan y otros (1977) en un estudio ya clasico, el concepto de carrera hace referencia
a “un juego de ocupaciones ordenadas, relacionadas funcional y jerarquicamente, por lo que la
experiencia de una de ellas es requisito necesario para pasar a la siguiente” (1977: 165).
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de los caminos antes predecibles en la vida laboral, hace necesaria una aproximacion que
considere la subjetividad del actor.

Las experiencias biograficas manifiestan una mayor diversidad ante la primacia que
adquiere el fendmeno de individualizacion, presente en la creciente heterogeneidad y
complejidad que revelan los itinerarios laborales en la actualidad. En este marco, el aporte de la
perspectiva de las trayectorias al analisis social se halla en la revalorizacion del sujeto como
objeto de investigacion, que encuentra como trasfondo una sociedad que deviene cada vez méas
biografica. Este caracter explica la diversidad y complejidad de los actuales recorridos y
transiciones, que lejos de ser lineales son fluctuantes, personalizados y dificilmente previsibles.
El andlisis de las trayectorias laborales permite describir la heterogeneidad de experiencias
sociales e individuales que se desarrollan al interior de un mercado de trabajo fragmentado.

Desde este lugar, se torna absurdo interpretar la biografia como un destino
preestablecido. El conjunto de recorridos que delinean los sujetos en su vida trasluce las
incertidumbres de rumbos subsumidos en una dindmica discontinua, no acumulativa, ni
predecible. Las secuencias de las trayectorias vitales estan sujetas a una menor planificacion,
reflejo de la pérdida de sus marcos normativos e institucionales. La reversibilidad de los actos y
la incertidumbre de los estados, evocan a sujetos méas flexibles para adaptarse al proceso de
desinstitucionalizacion del curso de vida. La relevancia de la perspectiva de las trayectorias es
que atiende las dindmicas que afectan al orden y a las secuencias del ciclo vital de todo actor.

Este estado incita a pensar en una transmutacion de las representaciones del devenir que
experimentan los individuos como consecuencia de los quiebres continuos en sus biografias
laborales. La crisis de la concepcion del tiempo asociado a un caracter lineal y acumulativo, se
manifiesta en la pérdida de horizontes futuros: el tiempo ya no se presenta orientado hacia el
futuro a construir y regido por la ideologia del progreso. El devenir se presenta como algo
incierto, adquiriendo el presente el centro de la dimension temporal ante la dificultad de
conformar un proyecto vida.

A modo de cierre

El presente trabajo busco problematizar sobre los obstaculos que presentan los jovenes
en su insercién laboral. La pérdida de la idea de progreso, la imposibilidad de desarrollar un
camino continuo en la vida laboral, el desdibujamiento de esquemas lineales y la obstruccion en
la realizacién de una carrera, requiere de una aproximaciéon que de cuenta de las rupturas que
caracterizan a las practicas laborales contemporaneas. Las transformaciones que experimenta la
juventud en su dominio laboral, como corolario de los cambios introducidos desde mediados de
los afios setenta y profundizados en la década del noventa, trasluce una permutacion en la
modalidad de transicién a la vida adulta. Frente a un nuevo tiempo historico-social, que
encuentra su expresion en las biografias individuales, los estudios con trayectorias laborales se
presentan como un abordaje fértil en el campo de las ciencias sociales. La revalorizacion del
sujeto, como campo de indagacién; la imbricacion de mdltiples temporalidades, en tanto
articulacion de dimensiones objetivas y subjetivas; la capacidad de vislumbrar fendmenos
sociales, ininteligibles desde otras perspectivas teoricas, son algunas de las potencialidades que
presenta el enfoque analitico desarrollado.

Referencias Bibliogréaficas
Balan, J., Browning, H. y E. Jelin (1977), EI hombre en una ciudad en desarrollo. Movilidad
geografica y social en Monterrey. México, Fundo de Cultura Econdmica.

Blanco, M. y E. Pacheco (2003), “En busca de una ‘metodologia mixta’ entre un estudio de
corte cualitativo y el seguimiento de una cohorte en una encuesta retrospectiva”, en: Estudios
Demogréficos y Urbanos. Vol. 17, n° 3, pp. 485-521.

Trabajo y Sociedad, Nim.18, 2012 275



Beccaria, L. (2005), “El mercado laboral argentino luego de las reformas”, en: Beccaria, L. y R.
Maurizio (eds.), Mercado de trabajo y equidad en Argentina. Buenos Aires, Prometeo, Universidad
Nacional de General Sarmiento.

Beck, U. y E. Beck (2003), La individualizacién. Barcelona, Paidos.

Bidart, C. (2006), “Crises, décisions et temporalités: autour des bifurcations biographiques”, en:
Cahiers Internationaux de sociologie N° 120.

Blanco, M. (2002), “Trabajo y familia. Entrelazamiento de trayectorias vitales”, en: Estudios
Demograficos y Urbanos N° 51, pp. 447-483, El Colegio de México.

Castel, R. (1995), La metamorfosis de la cuestion social. Buenos Aires, Paidos.

Chitarroni, H. y C. Jacinto (2009), “Precariedades, rotacién y acumulacién en las trayectorias
laborales juveniles”, en: CD del 9° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, Buenos Aires.

Coninck de, F. y F. Godard (1998), “El enfoque biografico a prueba de interpretaciones. Formas
temporales de causalidad”, en: Lulle, T., Vargas, P. y L. Zamudio (coords.), Los usos de la
historia de vida en las Ciencias Sociales Il. Colombia, Anthropos-CIDS.

Correa, R. (1999), “La aproximacién biografica como opcion epistemoldgica, ética y
metodologica”, en: Proposiciones N° 29, pp. 35-44.

Dombois, R. (1998), “Trayectorias Laborales en la perspectiva comparativa de obreros en la
industria colombiana y la industria alemana”, en: Lulle, T., Vargas, P. y L. Zamudio (coords.),
Los usos de la historia de vida en las Ciencias Sociales I. Colombia, Anthropos-CIDS.

Dubar, C. (2001a), “El trabajo y las identidades profesionales y personales”, en: Revista
Latinoamericana de estudios del Trabajo. Trayectorias ocupacionales y mercado de trabajo.
Afio 7, n° 13, Buenos Aires.

(2001b) “La construction sociale de I’insertion professionnelle”, en: Education et
Sociétés N° 7. Pp. 23-36.

Eguia, A., Ortale, S., Piovani J. I. y D. Weingast (2007), “La pobreza en la Argentina: nuevas
realidades, nuevos conceptos”, en: Camou, A., Tortti, C. y A. Viguera (coords.), La Argentina
democrdética y los libros. Buenos Aires, Prometeo.

Elder, G. (2001), “Life course: sociological aspects”, en: Smelser y Baltes (eds.), International
Encyclopedia of the Social and Behavioral Sciences. Vol. 13, Elsevier, Oxford.

Fischer, W. y M. Kohli (1987), “Biographieforschung”, en: Voges, W. (ed.), Methoden der Biographie
und Lebenstaufforschung. Opladen, Leske & Budrich, pp. 25-49.

Frassa, J. y L. Mufiz Terra (2004), “Trayectorias Laborales: origen y desarrollo de un concepto
tedrico-metodoldgico”. Ponencia presentada en las Cuartas Jornadas de Etnografia y Métodos
Cualitativos del IDES.

Gaulejac, V., Bertaux, D. y C. Chabrol (1990), “Des pratiques, des questions”, en: Le Groupe
familial N° 126. Table ronde.

Godard, F. (1996), “El debate y la préactica sobre el uso de las historias de vida en las ciencias
sociales”, en: Cabanes, R. y F. Godard: Uso de las Historias de Vida en las Ciencias Sociales.
Cuadernos del CIDS, serie Il, Bogota, Universidad de Externado de Colombia.

Gorz, A. (2000), Miserias del presente, riquezas de lo posible. Buenos Aires, Paidos.

Kohli, M. (2005), “Le cours de vie comme institution sociale”, en: Enquéte, Biographie et cycle
de vie. Disponible en: http://enquete.revues.org/document78.html.

Longo, M. E. (2003), ¢(Qué les queda a los jovenes? Representaciones en torno al trabajo e
identidad en varones jovenes pobres. Tesis de Licenciatura en Sociologia, Facultad de Ciencias
Sociales, Universidad de Salvador.

Trabajo y Sociedad, Nim.18, 2012 276



(2009), “Juventudes, representaciones e inserciones en el trabajo: ;qué aportan los
estudios longitudinales?”. Ponencia presentada en el 9° Congreso Nacional de Estudios del
Trabajo, Buenos Aires.

Machado Pais, J. (2007), Chollos, chapuzas y changas. Jévenes, trabajo precario y futuro. Barcelona,
Antrhopos.

Mallimaci, F. y V. Giménez Béliveau (2006), “Historias de vida y método biografico”, en:
Vasilachis, 1. (coord.) Estrategias de Investigacion cualitativa. Barcelona, Gedisa, pp.175-212.

Mauro, A. (2004), “Trayectorias laborales en el sector financiero. Recorridos de las mujeres”,
en: Unidad de Mujer y Desarrollo de la CEPAL N° 59, Santiago de Chile.

Montes, N. (2009), “Trayectorias educativas y laborales: un cruce desde la percepciéon de
Estudiantes de nivel medio”, en: Tiramonti, G. y N. Montes (comp.), La escuela media en
debate: problemas actuales y perspectivas desde la investigacion. Buenos Aires, Manantial-
FLACSO.

Moreno Colom, S. (2009), “Uso del tiempo, desigualdades sociales y ciclo de vida”, en: Politica
y Sociedad. Vol. 46, n° 3, pp. 191-202.

Pries, L. (1996), “¢Institucionalizacion o desinstitucionalizacion del curso de vida? Biografia y
sociedad como un enfoque integrativo e interdisciplinario”, en: Estudios Demogréficos y
Urbanos. Vol. 11, n° 2 (32), pp. 395-417.

(1999), Conceptos de trabajo, mercados de trabajo y proyectos biogréaficos
laborales. México, Mimeo.

Roberti, M. E. (2011), El enfoque biogréafico en el andlisis social: Una aproximacién a los
aspectos téorico-metodologicos de los estudios con trayectorias laborales. Tesis de
Licenciatura en Sociologia, FaHCE-UNLP.

Salvia, A. y E. Chavez Molina (2007), Sombras de una marginalidad fragmentada. Aproximaciones
a la metamorfosis de los sectores populares de la Argentina. Buenos Aires, Mifio y Davila.

Saraceno, C. (2005), “The time structure of biographies”, en: Enquéte, Biographie et cycle de
vie. Disponible en: http://enquete.revues.org/document80.html.

Saravi, G. (2006), “Biografias de exclusion: desventajas y juventud en Argentina”, en: Perfiles
Latinoamericanos N° 28, pp. 83-116. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, México.

Sennett, R. (2000), La corrosion del caracter. Barcelona, Anagrama.

Svampa, M. (2006), "Las fronteras del gobierno de Kirchner", en: Revista Crisis. N° 6.

Trabajo y Sociedad, Nim.18, 2012 277



	Trabajo y Sociedad 
	Sociología del trabajo – Estudios culturales – Narrativas sociológicas y literarias 
	 


